Stockholm den 19 mars 2019
PRESSMEDDELANDE

Hedera Group startar konsultférmedling av vardperso-
nal

Senaste tiden har det uppmarksammats att personaluthyrning av vardpersonal kom-
mer att belaggas med 25% moms fran den 1 juli. Vardtjanster ar momsbefriad verk-
samhet och tidigare har dven uthyrning av vardpersonal raknats dit men tolkningen
har forandrats och fran i sommar jamstalls personaluthyrning av vardpersonal med
uthyrning av andra personalkategorier och inte som vardverksamhet.

Inom EU har denna tolkningen funnits en langre tid. Problemet &ar inte att tjansten
personaluthyrning blir momspliktig utan att avdragsréatten for offentliga och pri-
vata vardgivare ser olika ut. Privata vardgivare far ingen avdragsratt utan effekten
innebér en 6kad kostnad pa 25% medan de offentliga vardgivarna kompenseras for
momskostnaden till storre delen och far enbart en 6kad kostnad om 6%. | en fri mark-
nad ska forutsattningarna vara de samma annars strider det mot Konkurrensla-
gen vilket bor vara solklart gallande olika avdragsratt for privata och offentliga
vardgivare. Forhoppningen &ar att de privata vardgivarna gor anmalningar till
Konkurrensverket & det snaraste. Vetskapen om den forandrade tolkningsratten
har vi i branschen haft manga manader.

Uthyrning av vardpersonal sker till ett varde av ca 9 miljarder kronor per ar. De privata
vardgivarna utgor ca 3 miljarder. Ett momsinférande som inte blir avdragsgillt innebar
att kostnaden for de privata vardgivarna blir 750 miljoner kronor dyrare. Det &r pengar
som inte finns, det vill sdga de marginalerna finns idag inte inom den privata varden.
Bland oss foretag som hyr ut vardpersonal finns heller inte de vinsterna som mojliggor
en prissankning som kompenserar for den ytterligare kostnaden om 750 miljoner kro-
nor.

Bristen pa utbildad vardpersonal ar stor och prognoserna visar att den kommer
att bli annu storre. Statistiska Centralbyran gjorde en prognos, ar 2015, som
visar att det ar 2035 kommer att saknas 160 000 utbildad personal inom vard
och omsorg.

Samtidigt har det aldrig funnits mer vardpersonal sa anledningen &r att vi demografiskt
far en allt aldre befolkning. Samtidigt blir vi allt battre pa att behandla och varda pati-
enterna.

Bristen pa kompetens inom varden har senaste aren gjort att arbetsférhallandena blir
allt hardare. Det har lett till en allt samre arbetsmiljé inom varden. Forsakringskas-
sans Socialforsakringsrapport 2018:2 visar att risken for sjukskrivningar ar val-
digt stor for personal inom vard och omsorg. Rapporten visar ocksa att langden
pasjukskrivningarna ar betydligt langre inom vard och omsorg an genomsnittet
for samtliga branscher i Sverige.



Det ar den verklighet vi méter varje dag som har sjukskoterskor, lakare och 6vrig
vardpersonal som soker arbete hos oss bemanningsforetag. Vara egna undersok-
ningar visar ocksa att incitamentet for att vilja arbeta via bemanningsforetag ar till
storsta delen mojligheten att kunna styra och kunna paverka sitt arbetsliv. Personer
som soker och genomgar utbildning under manga ar for att fa sin yrkeslegitimation
som lakare eller sjukskoterska eller barnmorska mfl drivs oftast av en 6nskan att varda
och bota patienter. For att orka utbva sitt yrke finns det en grans fér hur pressad
arbetssituationen kan vara. | Sverige borjar vi nog na den gransen. De flesta som
soker sig till oss sager att friheten dver att kunna styra arbetstiden ar den viktigaste
anledningen till att arbeta via ett personalforsorjningsféretag.

Om de privata vardgivarna inte kommer att ha rad att hyra in personal kommer
farre personal ha méjlighet att styra 6ver sin arbetstid via bemanningsuppdrag.
Det kommer riskera att fler personer valjer att lamna sitt yrkesliv nar pressen
och ohélsan &r sa stor inom varden.

For att kunna erbjuda privata vardgivare personal och vara konsulter fortsatt mojlighet
lanserar vi nu en ny typ av tjanst inom varden. Vi kommer att jobba mer aktivt med att
matcha personal med lediga uppdrag och lanserar nu var tjanst Konsultférmedling.
Innebar att vi lagger vart fokus pa rekrytering och matchning av personal och férmed-
lar dem till vardgivarna. Innebar inte en 6kad kostnad for vardgivarna samtidigt som
konsulterna kan fortsatta arbeta via det fria arbetsliv som bade mojliggor ett bra pri-
vatliv och lagre ohalsotal. Detta ar vart bidrag for att fA en fungerande vard.

| botten ligger problemet att vi inte har lika villkor for privat och offentlig vard!

For mer information kontakta Maria Nordin, vd telefon 0730-415820, maria.nor-
din@hederagroup.se
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Lanken i varden

Hedera Group AB (publ) erbjuder bemanning och rekrytering inom nischade yrkeska-
tegorier. Genom dotterbolagen Lakarresurs, Svensk Lakartjanst, All Vard Semaforen,
Pridoc, Hedera Helse, Hedera Medical, Hedera Socionom, Hedera Ekonomi och
AddUs Care erbjuds vardbemanning av lakare och sjukskoterskor i hela Sverige. He-
dera Socionom samt Hedera Ekonomi som erbjuder redovisnings- och ekonomitjans-
ter till mindre och medelstora foretag ar under uppstart. Hedera Group &r listade pa
Nasdaq First North och for ytterligare information besék hemsidan www.he-
deragroup.se.
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